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1 GIRIS

1.1 Stratejik Planin Amaci ve Kapsam

Stratejik planin amaci Eczacilik Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenip, giiclii
ve zayif yonlerinin ve firsatlar ile tehdit unsurlarinin (GZFT) saptanarak degerlendirilmesini ve
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi misyon, vizyon ve strateji planlari dogrultusunda hedeflerinin
olusturulmasini saglamaktir.

Bu amag dogrultusunda 2018-2022 donemi i¢in Stratejik Plan1 Eczacilik Fakiiltesinin faaliyetlerinin
ve mevcut durumunun incelenerek;

* GZFT analizlerinin yapilmasini
* Misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi
* Hedefler ile performans gostergelerinin olusturulmasini

* Hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari ile performans izlenmesi ve
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

1.2  Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari
Stratejik plan 23.07.2015 tarih ve 29423 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” hiikkiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

1.3 Tamimlar ve Kavramlar
Stratejik planda yer alan;

Ana Bilim Dali: Eczacilik Fakiiltesi’nin boliimlerine bagli alt bilim ve uzmanlik alanlarini,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin ulagsmak

istedikleri noktalar1 gosteren temel hedeflerini,
Boliim: Eczacilik Fakiiltesi’ne bagli akademik boliimleri,

Biitce: Universitenin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina

iliskin hususlar1 gésteren ve kanunlasarak yiirtirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Eczacilik Fakiiltesi’nin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi

cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Dis Degerlendirme: Eczacilik Fakiiltesi egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

kalitesinin, Eczacilik Fakiiltesi’nden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,
Enstitii: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii nii,

Eylem Plani: Eczacilik Fakiiltesi’nin i¢ degerlendirme sonuglarina gore gerceklestirilecek
eylemlerini, eylem sorumlularini ve eylem zamanlamasini gosteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Eczacilik Fakiiltesi’nin stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve

performanslarin1 gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Fakiilte: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni,



Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve
ceza gelirleri, tagiir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde edilen

gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katk1

paylari, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Eczacilik Fakiiltesi’nin giiglii ve zayif yonlerini, niindeki firsat ve tehditleri ortaya

koyan analizi,

¢ Degerlendirme: Eczacilik Fakiiltesi egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin, Eczacilik Fakiiltesi tarafindan

gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Tyilestirme: Eczacilik Fakiiltesi’nde belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin

azaltilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarini,

Iyilestirme Eylem Planlari: Eczacilik Fakiiltesi’nin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore

yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gésteren planlari,

Kurumsal Degerlendirme: Eczacilik Fakiiltesinin YODEK akademik degerlendirme ve kalite

gelistirme siireci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir biitiiniinii,
Misyon: Eczacilik Fakiiltesi’nin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini,

Ozdegerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme ¢alismalarmin, Universitenin gorevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,
Performans: Eczacilik Fakiiltesi’nin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,
Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren dlgiilebilir nitelikteki unsurlari,
Politika: Eczacilik Fakiiltesi’nin giinliik uygulamalarini yonlendiren yaklagimlart,

Program: Eczacilik Fakiiltesi’ne bagl akademik birimlerinin bdliim, program, bilim veya ana bilim

dalini,

Strateji: Eczacilik Fakdltesi’nin temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini

belirleyen ve davranisini olusturan yaklagimlari,

Stratejik Hedefler: Eczacilik Fakiiltesi’nin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi olan

spesifik Olciilebilir alt amagclarin,



Stratejik Ortak: Eczacilik Fakiiltesi’nin uzun dénemli amag ve hedeflerini gergeklestirebilmesi igin

birlikte hareket ettigi kisi ya da kurumlari,

Stratejik Plan: Eczacilik Fakiiltesi’nin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans o6l¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarini igeren 2012-2016 donemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Eczacilik Fakiiltesi’nin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve
kuvvetli yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s18inda kalitesini gelistirecek
olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans

gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemesi siirecini,
SPK: Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlama Kurulu’nu,

Temel Ortak: Eczacilik Fakiiltesi’nin ortak yararlar gergevesinde birlikte hareket ettigi kisi ya da

kurumlar,

Universite: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini,

Vizyon: Eczacilik Fakiiltesi’nin gelecekte ulagsmak istedigi ideallerini,

YODEK: Yiiksek Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Komisyonu: Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulan,
yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi calismalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan

sorumlu komisyonu,

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Komisyonu Raporu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Komisyonunun, yiiksekdgretim kurumlariin yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil

hazirladig1 veya hazirlattig raporu,

1.4  Stratejik Planlama Siireci, Yaklasim ve Katihmcilik

1.4.1 Stratejik Planlama Siireci
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Eczacilik Fakiiltesi “Stratejik Planlama” ¢alismalarma; 04.11.1981

tarth ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 7. Ve 65. Maddeleri ve 44. Maddenin (b) bendine
dayanarak hazirlanan 23.07.2015 tarih ve 29423 Sayi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda Subat 2017
Tarihinde “2017-2021 Stratejik Plan Gelistirme Programi1” ¢aligmalar ile baglanmistir. Caligmalarda
YODEK Akademik Gelistirme ve Kalite Rehberi (Siiriim: 2007/1.1) esas alinmistir.

Hazirlanan stratejik plan, Stratejik plan hazirlama programi is takvimine uygun olarak

tamamlanmaistir.



1.4.2 Stratejik Planlama Yaklasim
Fakiiltemizde Ozdegerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan katilimer bir stratejik yaklagim

benimsenmistir. Bu yaklasim, “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ¢ercevesinde
olusturulmustur ve fakiiltemizin i¢inde bulundugu cevresel ve kurum i¢i faktorleri bir biitiin halinde
degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alir (Sekil 1). Yiiksekogretim Kalite
Gilivencesi Komisyonu tarafindan benimsenen ve Kalite gelistirme c¢aligmalarina esas olan bu
yaklagim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuclarini dikkate alarak, Fakiiltenin akademik ve
idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji ve amaglart belirlenmistir. Belirlenen her
stratejinin gerceklestirilebilmesi icin, Fakiilte biinyesinde 6l¢iilebilir ve anlasilabilir nitelikte birim

hedefleri olusturulmustur.

Sekil 1. STRATEJIK PLANLAMA
YAKLASIMI

KURUMSAL TEMELLER

(MISYON, ViZYON VE DEGERLER)

Stratejik planlama siirecinin temel 6zelligi, kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir.
Siirecin temel unsurlarindan birisi de giiclii (G) ve zayif yonler(Z) ile firsat (F) ve tehditlerin (T)
degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme c¢alismalarinda, 6zdegerlendirme ¢alismalart ile Fakiiltemizin mevcut
durumunu, ¢evre degerlendirme ¢alismalari ile Fakiiltemizi etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlari

dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi dngoriilmektedir.

Bu kapsamda, Fakiiltemizin her birimi bir {ist diizeyin misyon, vizyon ve stratejilerine uygun bir
yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle stratejik plan, Universite iist ydnetimince
belirlenen yontem ve tercihlerle alt birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden yukariya bilgi
akis1 saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmistir. Birimlerin i¢ degelendirmelerini dikkate alarak
belirlenen yontem ve tercihler kapsaminda hazirlanmis, alt birimler ve iist yonetimin karsilikli bilgi

akis1 yontemi kullanilarak hazirlanmistir.



Universite ve Fakiilte hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim hedefleri ile
faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlari” ile bireylerin
hedeflerine donistiiriilerek, “Performans Gastergeleri” ile belirlenmesini ve bunlarin periyodik
olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin gergeklestirilmesine
yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin sorumlulugunda oldugu ve her faaliyetin baglama ve

bitis zamanlar1 agik olarak belirtilecektir.

1.4.3 Stratejik Planlamada Katihmcihik

Fakiiktenin Stratejik planlamasinda katilimcilik esas alinmustir. Stratejik planlama Fakiilte icinde
belirli bir birimin ya da grubun isi olarak gériilmemis, tiim birimlerin dogrudan katilimiyla Fakiilte
misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak
cabasi ve destegi alinarak stratejik planlama tamamlanmistir. Bu amagla kurulan stratejik plan
hazirlama ekibinin ¢aligmasi tiim §gretim iiye ve yardimcilar ile idari personelle paylasiimis, katki

ve onaylari ile sonuglandirilmstir.

1.4.4 Stratejik Plan Hazirlama EKibi ve Calisma Takvimi

Fakiiltemiz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tablo 1°de Stratejik Planlama Caligma Takvimi ise Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1: iYYU Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama EKibi iiyeleri

Unvami / Ad1 Soyadi Idari Gorevi SP Ekip
Prof. Dr. Imer OKAR Dekan Uye

Prof. Dr. Sidika SUNGUR Dekan Yardimcist Uye

Yard. Dog.Dr. M.Ibrahim Vehbi Farmakognozi Fitoterapi Anabilim Dali Koordinator
YUKSEL Ogretim Uyesi

Yard. Dog.Dr. Elif SAHIN Klinik Eczacilik Ogretim Uyesi Uye

Yard. Do¢.Dr. Fatma Geng Genel Kimya Ogretim Uyesi Uye
Aras.Gér. Dr. Elif Ozdemir Analitik Kimya Ogretim Eleman1 Uye
Aras.Gor. Zehra Ilke Merig Farmakognozi Ogretim Elemani Uye




Tablo 2: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama
Takvimi

Baslama Bitis Siiresi (Giin-
EYLEMLER Tarihi Tarihi Hafta)

Birim stratejik plan hazirlik programinin ve 15 Subat 21 Subat 1H
calisma ekiplerinin olusturulmasi
Stratejik planlama egitimlerinin yapilmas: ve
durum analizinin yapilmasi 22 Subat 9 Mart 2H
Birim misyonunun - vizyonunun belirlenmesi
veya degerlendirilmles% | ;
SWOT (GZFT) analizlerinin yapilmasi (ya da
onceki SWOT analizinin sonuglarinin dikkate 13 Mart 31 Mart 3H
alinmast)
Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 1 Nisan 14 Nisan 2H
Birimin performans gostergelerinin 14 Nisan 21 Nisan 1H
belirlenmesi, hedef degerlerinin olusturulmasi

. . .. 10G
Birimin 5 y1_111k strateji ve hedeflerinin 21 Nisan | Mayis
belirlenmesi
Plamn }{enlden gozden gegirilmesi ve 2 Mays 29 Mayis 4H
eksiklerin tamamlanmasi
Planin tiim kadro ile paylasilarak onaylanmasi 30 Mayis 5 Haziran 1H

2 DURUM ANALIZi

2.1 Tamtim ve Tarihce

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi “Vatan Saglik ve Egitim Vakfi” (VASEV) tarafindan 28 Subat 2009
tarihinde 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligine dayanarak Istanbul’da kurulan bir vakif iiniversitesidir.

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Eczacihik Fakiiltesi 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
Universitenin acilist ile birlikte hizmete girmistir. Egitimin kuramsal ve uygulamal olarak
stirdiirmektedir. Fakiilte bu islevini uluslararas1 deneyime sahip, yenilik¢i, yapici ve dinamik 6gretim
tiyesi kadrosu ile yerine getirmektedir.

Eczacilik Fakiiltesinde egitim yapabilmek ve basarili olabilmek i¢in iistlin bir bilimsel meraka sahip
olmak; fen bilimlerine ve 6zellikle de kimyaya ilgi duymak gerekir ¢iinkii Fakiiltede ilk yillarda kimya
dersleri agirlikta olmak iizere fizik, matematik ve temel anatomi, fizyoloji dersleri verilmektedir.
Dogal ve sentetik ilagc hammaddeleri meslek bilimleri derslerinde 6gretilmektedir. Ilaglarin iiretim
teknikleri ve kullanim sekillerine son iki yilda agirlik verilir. Temel Bilimler, Meslek Bilimleri ve
Farmasotik Teknoloji bilimlerini gergevesinde egitim programi ile uygulamalar sinerjik bir biitiinlikk
icinde siirdiiriilmektedir.



Eczacilik fakiiltesinde teorik ve pratik dersler Fakiilte mekanlarinda yiiriitiiliir. Staj uygulamalari ise
egitim siiresi boyunca degisik donemlerde uygulama eczanesi, endiistri ve hastanelerde yapilmaktadir.
Son simnifta modiil egitim programiyla uygulanan alan dersleri sayesinde mezunlar Klinik eczacilik,
endiistriyel eczacilik ve eczane eczaciligi alanlarinda gerekli teorik ve pratik bilgilerle
donatildigindan, her alanda basartyla mesleklerini icra edebilecek formasyona kavusmaktadirlar.

Fakiiltemizde 2017 Ocak sonu itibariyle fakiiltede 27 6gretim {iye ve elemani bulunmakta olup
bunlarin 9’u Profesor, 9’u Yardimci Dogent, 1°i Ogretim Gorevlisi, 8’1 Arastirma Gorevlisi tam
zamanli olarak gorev almaktadir.

2.2 Yasal Yiikiimliiliikler

Fakiiltemiz 04 Kasim 1981 tarihinde yiiriirlige giren 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunuda
ongoriilen hiiktimler ile birlikte Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2005 ve Resmi Gazete Sayisi: 26040
olan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetmeligi'ne tabidir. Ayrica akademik ve idari personelin
aylik ve diger 6zliik haklar1 bakimindan 4857 sayili Is Kanunu uygulanr.

2.2.1 Kanunlar

2.2.2 Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

1. Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2005 Resmi Gazete
Sayisi: 26040

2. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Ana Yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi: 15.04.2012 Resmi
Gazete Sayisi: 28265

3. Yeni Yiizy1l Universitesi Dil Hazirlik Okulu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Resmi Gazete
Tarihi: 27.05.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28659

4. Yeni Yiizyil Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

5. Yeni Yiizy1l Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Bagvuru
ve Kabul Yonergesi

6. IYYU Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligskin Yonerge (Universite Senatosunun
04/01/2017 tarih ve 2017/1 say1l1 karari ile kabul edilmistir.)

7. Yeni Yiizyil Universitesi Kiitiiphane Yonergesi
8. Yeni Yiizyil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

9. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kayit Sildirme, Kayit Dondurma ve Yatay Gegis Ile iliskili Mali
Siireglerin Uygulanmasina Yo6nelik Usul ve Esaslar1 Belirleyen Yonerge

10. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik

11. YOK Yatay Gegis Yonetmeligi Ek Madde-1 Uygulama Esaslari

12. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Kayit Sildirme, Kayit Dondurma ve Yatay Gegis Ile iliskili
Mali Siireglerin Uygulanmasina Y onelik Usul ve Esaslar1 Belirleyen Yonerge

13. Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®onergesi
14. Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Proje Yonergesi
15. Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi-2013
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16. Etik Kurul Yonergesi-2013

17. Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez/Proje Hazirlama Y 6nergesi

2.3  Fiziki Durum

2.3.1 Tasinmazlar

Fakiiltemiz, Universitemizin Dr. Azmi Ofluoglu yerleskesi igerisinde Universite’nin diger birimleri

ile egitim ve sosyal alanlar1 paylasarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunun yaninda derslerin teorik

ve uygulamalar1 da yine ayni binada derslik ve laboratuvarlarda yapilmaktadir. Fakiiltemizin

taginmazlari, egitim-6gretim alanlari, sosyal alanlar ve hizmet alanlar ile akademik ve idari personel

alanlar itibariyle asagidaki gibidir.

2.3.1.1 Egitime fliskin Alanlar

Tablo 3: Egitim Alanlar1 Derslikler (2016)

e Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-100 101-150

Anfi (adedi) 2 (272 m?)
Sinif (adedi) 39 21 1
Kiitiiphane (adedi) 1 (130 m?)
Ogrenci 2
Laboratuvari 6 adet (")
Arastirma 2
Laboratuvari 1 adet (")
Toplam

2.3.1.2 Sosyal Alanlar

2.3.1.2.1 Yemekhane, Kantin, Kafeterya ve Spor Tesisleri

Yemekhane Sayis1 ;1 Adet

Yemekhane Alant
Kantin Sayisi
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alani

Sigara Igme Alan

£ 194 m?

: 1 Adet

:31m2

: 3 Adet

: 361 m2

: 2 Adet (2700 m2)
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2.3.1.2.2 Toplant1 — Konferans —Sergi Salonlar1 (2016)

Tablo 4: Universitemizde Bulunan Toplanti - Konferans - Sergi Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-100 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 (51 m?)
Konferans 2
Salonu 1(345m’)
Sergi Salonu 2 (342m?)
Toplam 1 (51 m? 2 (342m2) 1 (345 m?

2.3.1.2.3 Universite Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi - Alan1 : 1 Adet (A17) - 30 m?

Ogrenci Konseyi Sayisi - Alan1  : 1 Adet (A16) - 31 m?

2.3.1.3 Fakiilte Hizmet Alanlar:

Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alanlari (2016)

gé‘gé% 1?3;121;1 Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 4 120 26
Toplam 4 120 26
Tablo 6: idari Personel Hizmet Alanlari (2016)
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m7) (Kisi)
Calisma Odasi 1 23 1
Toplam 1 23 1

2.3.1.3.1 Universitemiz Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 4 Adet

Ambar Alan1: 140 m?

2.3.1.3.2 Universite Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani : 20 m?
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2.3.1.3.3 Universitemizde Bulunan Atélyeler

Atolye Sayisi : 1 Adet Atolye
Alani : 25 m?

2.3.1.3.4 Engellilere Yonelik Hizmetler

Tablo 7: Engellilere Yonelik Hizmetler

(S'&lgé% ‘?rlf;zl;l Kapasite (Kisi)
Asansor 2 1,55 16
Rampa 8 Kat 75
Tuvalet 13 3
Toplam 15 adet + 8 Kat 79,55 16

2.3.2 Tasmrlar

2016 y1l1 itibariyle Fakiiltemize ait ara¢ ve benzeri varliklar envanteri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Fakiiltenin Arac¢ ve Diger Varhiklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

\A];i;;l,kll)aermirbas ve Diger Sayist Arac, D:;::SSZ :fe Diger Sayist
Telefon Makinasi 9 Misafir Koltugu 12
Dosya Dolaplari 39 Panolar 6
Keson 30 Sehpalar 8
Calisma Masasi 29 Vestiyerler 4
Calisma Koltugu 30 Etajerler 6




Tablo 9: Fakiilte Laboratuvar Cihazlar:

Cinsi Sayisi Sayisi
Ampul Dolum Makinesi 1 [Kiibik Karistiric: 1
Ampul Kapama Cihazi 1 [Kil Firm 1
Arastirma Mikroskobu 1 Labcycler 1
Atomik absorbsiyon spektrofotometre 1 Mantolu Isitict 16
Buzdolab1 2 Manyetik Karistiricili Isitici 11
Calkalayici 1 Masa Ustii Santrifiij 1
Ceker ocak 4 Mekanik Karistirict 12
Degirmen 1 Mikrobiyolojik Emniyet Kabini 1
Dijital Biiret 5  [Mikroskop 5
Dikey Sogutucu 3  [Orbital Calkalayicil Inkiibatér 1
Disoliisyon cihazi 2 Orbital Shaker 1
Distile Su Cihazi 1 Otoklav 1
Draje Kazani 1 Pastor Firini 2
El pH metre o [Pat Makinesi 1
Elektroforez Sistemi 9  [pH Metre 2
Elektronik Laboratuvar Terazisi 16 |Refraktometre 1
Evaparator 1 Santrifiij 3
Ftir Spektrofotometre Cihazi 1 Simiilator 1
Hamur Makinesi 1 [Sogtucu 2
Hassas Terazi 7 Spektrofotometre 1
Homojenizator 1 Su Banyosu 18
HPLC 1 TENS cihazi 3
Isitic1 Plaka 1 [Termo circulator 1
Isik Mikroskobu 60 [|Toz/Kirilganlik Test Cihazi 1
Inkiibator / Etiiv 2 Ultrasonik yikama cihazi 1
Kaynak, J el, Fotograf Goriintiileyici ve 1 UV - 1240 Spektrofotometre 1
Kesme Cihazi
Kumpas (dijital) 8 \Vorteks 6
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2.4 Teknolojik Altyap:
Universitemizin 2016 yil1 sonu itibariyle yazilim, bilgisayarlar ve kiitiiphane kaynaklar1 asagidaki

gibidir. Fakiiltemizde asagidaki yazilimlar kullanilmaktadir.

2.4.1 Yazihimlar
- EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
- OBYS (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi)
- YYUZEM (Yeni Yiizyil Uzaktan Egitim Merkezi)
- TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi)
- Tiger (Logo Tiger Plus Muhasebe Programi ve Logo Tiger IK Programi)
- Meyer PDKS (Meyer Personel Devam Kontrol Sistemi)

- Office 365 (Microsoft’un Office dokiimanlarint web iizerinden diizenleyebilecegimiz bulut
platformu)

- Gmail (Google'm Ucretsiz Depolama ve E-Posta Uygulamasi)

2.4.2 Fakiilteye Ait Bilgisayarlar
Masa {istii bilgisayar sayist: 20 Adet

2.4.3 Universite Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap sayist : 5811 Adet

Basili periyodik yayin sayis1 : 52 Adet

Elektronik yayin sayisi : 215 Adet
Tablo 10: Fakiilteye Ait Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2016)

Cinsi Egit}gldéglagh
Projeksiyon 94
Fotokopi makinesi

Yazicilar 5
Tarayicilar
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2.5 Akademik / idari Organizasyon Semasi

Sekil 2 Akademik / Idari Organizasyon Semasi

Dekan

Prof. Dr. imer Okar

( Fakiilte Sekreteri

Dekan Yardimecisi ]
Prof. Dr. Sidika Sungur J

—

L Gilseher Yiiksel

4 N/ N

Fakiilte Yonetim
Fakiilte Kurulu Kurulu
1. Prof. Dr. Imer Okar 1. Prof. Dr. Imer Okar
2. Prof. Dr. Sidika 2. Prof. Dr. Sidika
Sungur Sungur
3. Prof. Dr. Nazan 3. Prof. Dr. Nazan
Bergisadi Bergisadi
4. Prof. Dr. Giil 4. Prof. Dr. Giil
Baktir Baktir
5. Prof. Dr. Emir Tan 5. Yard. Dog. Dr.
6. Yard. Dog. Dr. Ibrahim Vehbi
Bekir Ufuk Halli Yiksel
7. Dog. Dr. Mehmet 6. Dog. Dr. Mehmet
Sagbas Sagbas
8. Dog. Dr. Cenk Kig 7. Dog. Dr. Cenk Kig

- /

Ogretim Uyeleri

1. Prof. Dr. Imer Okar

2. Prof. Dr. Sidika Sungur

3. Prof. Dr. Nazan Bergisadi

4. Prof. Dr. Sumru Ozkiriml

5. Prof. Dr. Giil Baktir

6. Prof. Dr. Ahmet Mengi

7.Prof. Dr. Engin Ozhatay

8. Prof. Dr. Emir Tan

9. Prof. Dr. Goniil Kunt Kandemir

10. Yard. Dog. Dr. Bekir Ufuk Halli

11. Yard Dog. Dr. ibrahim Vehbi Yiiksel

12. Yard. Dog. Dr. Sermin Biger

13. Yard. Dog. Dr.Selma Yazar

14.Yard. Dog. Dr.Elif Sahin

15. Yard. Dog. Dr.Hilal Kuday

16. Yard. Dog. Dr.Fatma Geng

17. Yard. Dog. Dr.Duygu Taskin

18. Yard. Dog. Dr. Elif Sinem Bireller.
Ogretim Elemanlar

. Ogr. Gor. Dr. Ebru Ozdemir Nath

. Aras .Gor. Dr. Elif Ozdemir

. Aras. Gor. Zehra Ilke Merig

. Arag. Gor. Merne Bilgin

. Arag Gor. Gizem Erensoy

. Aras. Gor. Simge Karaertekin

. Aras. Gor. Hande Erensoy

. Aras. Gor. Gamze Ozgiil

0 NN L Wi —
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Insan Kaynaklar1 Analizi

Tablo 11: insan Kaynaklar1 Analizi

Bordro Ad-Soyad Akademik Giris tarihi Dogum Yillan
Unvan
Akademik Ahmet Mengi Prof.Dr. 11/12/2013 1944
Akademik Emir Tan Prof.Dr. 27/11/2012 1957
Akademik Engin Ozhatay Prof.Dr. 10/02/2015 1946
Akademik Goniil Kunt Prof.Dr. 08/06/2010 1945
Kandemir
Akademik Giil Baktir Prof.Dr. 04/12/2012 1956
Akademik Imer Okar Prof.Dr. 09/02/2010 1953
Akademik Nazan Bergisadi | Prof.Dr. 08/06/2010 1941
Akademik Sidika Sungur Prof.Dr. 28/10/2011 1947
Akademik Sumru Ozkirimli | Prof.Dr. 29/11/2012 1948
Akademik Bekir Ufuk Halli | Yrd.Dog.Dr. 13/11/2012 1958
Akademik Duygu Tagkin Yrd.Dog.Dr. 02/03/2012 1985
Akademik Elif Sahin Yrd.Dog.Dr. 23/10/2014 1981
Akademik Elif Sinem Yrd.Dog.Dr. 29/10/2015 1987
Bireller
Akademik Fatma Geng Yrd.Dog.Dr. 29/10/2015 1979
Akademik Hilal Kuday Yrd.Dog.Dr. 09/11/2015 1985
Akademik M.Ibrahim Vehbi | Yrd.Dog.Dr. 20/11/2012 1952
Yiiksel
Akademik Selma Yazar Yrd. Dog. Dr. 13/11/2012 1973
Urek
Akademik Sermin Biger Yrd.Dog¢.Dr. 17/12/2013 1964
Akademik Ebru Ozdemir Ogr.Gor. 06/11/2012 1980
Nath
Akademik Elif Ozdemir Aras.Gor. 04/11/2014 1984
Akademik Ahmet Burak Aras.Gor. 06/11/2012 1989
Irak
Akademik Dimitrios Ogr. Gor. 10/02/2017
Dalianis
Akademik Gamze Ozgiil Aras.GOr. 24/10/2015 1987
Akademik Gizem Erensoy Aras.GOr. 02/03/2012 1988
Akademik Hande Erensoy Aras.GOr. 05/11/2015 1988
Akademik Merve Bilgin Arag.GOr. 02/03/2012 1983
Akademik Simge Arag.Gor. 24/10/2015 1985
Karaertekin
Akademik Zehra Ilke Meri¢ | Aras.Gor. 02/03/2012 1981
Ders saat ticretli | Ebru Karakus Ogr. Gér. 01/10/2016
Ders saat ticretli | Goksun Gokge Ogr.Gor. 20/02/2017
Gondermez
Ders saat iicretli | Giilgiin Yener Prof. Dr. 01/04/2017
Ders saat iicretli | Kenan Keskelen | Ogr.Gor. 13/10/2016
Ders saat ticretli | Mert Sandalci Ogr.Gor. 13/04/2017
Ders saat iicretli | Siileyman Yahya | Ogr. Gor. 16/02/2017
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| | Alkim |

Tablo 12: Akademik Personelin Yas Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 | - 5 5 4

Yiizde

2017 yil1 Mayis sonu itibari ile toplam 6grenci sayis1 215°dir.

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 yaklasik olarak 12

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi yaklasik olarak 24tiir.

2.7 Uriin/Hizmetler (Akademik bilgi)

Fakiiltemizin mevcut {iriin ve hizmetleri ile Stratejik Planlama doneminde {iriin ve hizmetlerde

ongoriilen degisiklikler asagidaki bagliklar altinda sunulmustur.

2.7.1 Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri (U/H 1)

Fakiilte kurulusundan beri her y1l kontenjaninin tamamini1 doldurmustur. Plan déneminde gelismesi
planlanan fiziksel kosullar paralelinde artirilacak kontenjanin da tam olarak doldurulmasi

ongoriilmektedir.

Ayrica yiiksek lisans ve doktora programlariin a¢ilmasi da plan doneminde gergeklestirilecektir.

2.7.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri (U/H 2)

Tablo 13: Yillara Gore Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilin

YILLAR
YAYINLAR
2015 2016 2017 TOPLAM

Kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap - - - -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii - - - -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 - - - -
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim 1 - - 1
Tanmmus ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitab1 harig) } } - -
Tanmmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan - - - -
kitap (ders kitabi hari¢) editorliigii

Tanmmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan 1 2 3
kitapta (ders kitab1 hari¢) boliim

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 1 1 1
Makale

Uluslararas1 hakemli dergi 11 13 8 32
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 2 - 2
Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler - - - -
Uluslararas1 hakemsiz dergi - 2 - 2
Ulusal hakemli dergi 2 3 1 6
Ulusal hakemsiz dergi 11 6 - 17
Atif sayis1 19 45 11 75
Bildiri
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Uluslararasi Poster Bildiri 7 4 - 11
Uluslararasi Sozlii Bildiri 2 2 3 7
Ulusal Poster Bildiri 1 5 1 7
Ulusal Sozlii Bildiri 1 5 - 6
ODULLER

Uluslararas1 Odiil - 1 -

Ulusal Odiil 1 3 - 4
Hakemlik

Ulusal Dergilerde Yapilan Hakemlik - 1 - 1
Uluslararasi Dergilerde Yapilan Hakemlik 9 6 5 20
* Ayn1 birimde birden fazla dgretim iiyesi ayn1 yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan ilgili

yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil goz 6niine alimacaktir.

2.8 Paydas Tespiti ve Analizi

2.8.1 Paydaslarin Tespiti ve Paydas /Hizmet Iliskilendirilmesi
Fakiiltemizin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Fakiilteden dogrudan veya dolayli, olumlu yada
olumsuz yonde etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen paydaslar agsagidaki gibi tespit edilmistir.

Tablo 144: Fakiilte Paydas Listesi

Paydaslar Ic;?l'f;:f E?;Ilg:f . Onemi
LY.Y.U. Rektorliigii P T

Akademik Personel IP C 1
Idari Personel Ip C 1
Ogrenciler IP H 1
Ogrenci Aileleri DP H 1
Yiiksek Ogretim Kurulu DP K 1
Universiteleraras: Kurul DP K 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii DP S/H 2
Tip Fakiiltesi DP T 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi DP T 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi DP T 2
Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksek Okulu DP T 2
Saglik Kiiltiir ve Spor

Dairesi Bagkanlig DP T 2
1"stanbu1 Yeni Yiizyil

Universitesi Ozel

Gaziosmanpaga Hastanesi DP T 2
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2.9 Paydaslarla iliskiler; Goriis, Oneri, iletisim

Paydaslar (P;?l;cl!:ll,ls E?;Ylg:f . Onemi
Kiitiiphane DP T 2
Mezunlar DP S 2
Saglik Bakanligi DP S 2
TUBITAK - TUBA DP S 2
OSYM DP S 2
Bilimsel Arastirma

Kuruluslar DP S 2
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 | DP S 3
Tiirk Eczacilar Birligi ve

Eczac1 Odalari DP S/H 3
[lag Endiistrisi DP S/H 3
Medya Kuruluslar DP S/H 3
Tiirk Patent Enstitiisii DP S 4
Serbest Eczacilar DP S/H 4
Hastaneler ve Diger Saglik

Kuruluslar DP S/H 4
Ilag ve Zehir Bilgi Danisma

Merkezleri DP H 4
Tedarikgiler DP S/H 4
Diger Universiteler ve

Eczacilik Fakiilteleri DP S/H 4

Stratejik planda paydaslik iliskileri I¢ paydas (IP), Dis Paydas (DP),Kural Koyucular
(K), Temel Ortak (T), Stratejik Ortak (S), Hizmet Alanlar (H) ve Calisanlar (C)
seklinde Onem derecesine gore (1 en Onemli, 4 en az Onemli) Tablo 14'de

gruplandirilmstir.

2.10 Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10.1 Giiclii Yonler

Ana dilimiz olan Tiirk¢e dilinde egitim verilmesi

Eczacilik camiasinda taninan, egitim, arastirma, endiistri ve organizasyon deneyimi ile etkinligi ve
sayginhigr gii¢lii, fark yaratacak akademik kadro

Yerleskenin, ilag endiistrisinin de yogun olarak bulundugu istanbul gibi bir biiyiik sehirde olmasi
ve konumunun ulagim agisindan merkezi olmasi




Uluslararas1 6grenci-akademisyen degisim programlarinda aktif olunmasi

Vakif Universiteleri Eczacilik Fakiilteleri arasinda mezun vermis olan az sayida Fakiilteden biri
olmasi ve 2 donem mezun vermis olmamiz

Egitim siireci i¢indeki 6grenci-akademisyen iligkilerinin ¢ok yonlii ve verimli olmasi.

Sektorii bilen akademisyenler tarafindan yetistirilmis olan sektoriin beklentilerine uygun donanima
sahip nitelikli mezunlar.

2.10.2 Zayif Yonler

Yerleskenin egitim — 6gretim alaninda gerek mekansal gerekse teknik agidan eksiklikler; 6grenci
ve akademisyenler i¢in ayrilan mekanlarin yetersizligi

Aragtirma yapmak i¢in deneysel laboratuvarlarinin  yetersizligi, Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorligiiniin olmamasi ve buna bagli olarak yazilan proje sayilarinin yeterli diizeyde olmamasi, etki
faktorii yiiksek yayin sayisinin az olmasi

Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Kongrelere katilim konusunda Universite desteginin yetersizligi ve
akademisyenleri gelismeye tesvik edecek motivasyon/ddiillendirme sisteminin olmamasi

Egitim ve arastirma olanaklarini gelistirerek fark yaratabilmek i¢in gerekli biitge planlamasinin
yapilamamasi
Kalite yonetim sisteminin olmamasi ve 6zdegerlendirme eksikligi

Akademik (Anabilim Dallar1 ve Bilim Dallar1) yapilanmalar ile yiiksek lisans ve doktora programi
eksikligi

Uluslararas1 6grenci sayisinin azligi

2.10.3 Firsatlar

Gelismekte olan ilag ve saglik sektorii

Eczaciin danismanlik roliiniin neminin artisi

YOK ’iin nciiliigiinde iiniversitelerde kalite gelistirme calismalarinin baslamasi

Yeni eczacilik (6308 nolu) yasasimin getirdigi yeniliklere uygun olarak Fitofarmasi ve Klinik
Eczacilik Uzmanlig1 programlari agilmasi

[lag firmalarinim artan egitim ve danismalik ihtiyaci

Ilag ve kozmetik alanindaki firmalarin 6zellikle KOBI’lerin sorunlarmi ¢ézmeye yonelik ARGE
ve akreditasyon taleplerinde artis

Artan ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlar1 (asgari arastirma laboratuvarinin yapilmasi

kosuluyla)
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2.10.4 Tehditler
e Son bes yilda ¢ok sayida Eczacilik Fakiiltesinin agilmis olmasi ve buna bagli olarak mezunlarin
istihdamla ilgili sorunlar yasayabilecek olmasi.

e Ulkemizde siirekli degisen egitim sistemi sebebi ile orta dgretimdeki kalite diisiikliigii.
e Yiiksek 6gretim, bilim, teknoloji alanlarinda etkin politikalarin ve planlamanin eksikligi.

e Bosalan kadrolarin doldurulmasinda ve yeni akademik kadro agilmasinda yetersizlik.

3 STRATEJIK TASARIM
3.1 Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Politikalar

3.1.1 Misyon

Fakiiltemizin misyonu; meslegin etik degerlerine sahip ¢ikan, ilacin iiretiminden hastaya
ulastirilmasina kadar her asamasinda akilc1 kullanimini saglayan yetkin eczacilar yetistiren, bilimsel
veriyi bilgiye ve toplum sagligina katkiya dontistiirerek gelisen ve gelistiren bir fakiilte olmaktir.

3.1.2 Vizyon

Vizyonumuz, yeni yiizyilin eczacilarini yetistirerek bilim, teknoloji ve endiistri siirecinde katma deger
yaratmaktir.

3.1.3 Temel Degerler
e Akademik ve etik merkezli egitim ve aragtirma
Ogrenci odakl egitim
Ekip ruhu
Sinerji ile gelisme
Seffaflik
Cogulculuk
Cevre bilinci

3.1.4 Politikalar
e Egitim ve arastirmada kalite
e Paydaslarla etkili igbirligi
e Yonetisim
e Siirekli gelisme

3.2 Stratejik Amac ve Hedefler

Amag 1. Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak
Hedef 1.1. Fiziksel ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet 1.1.1. Ogrenci laboratuvar alan eksikliginin giderilmesi

Faaliyet 1.1.2 Ogrenci laboratuvarlarin cihaz ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet 1.1.3.Derslik sayisinin artirilmasi ve fiziksel ve donanimsal kosullarin iyilestirilmesi
Faaliyet 1.1.4. Universite kiitiiphanesinde Eczacilik Fakiiltesi ihtiyaclar1 dogrultusunda yazil
ve elektronik kaynaklarin artirilarak 6grenci hizmetine sunulmasi
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Faaliyet 1.1.5. Model eczane kurularak demonstrasyonla ders ve staj sinavi imkanlarinin
saglanmasi

Hedef 1.2 Fakiiltemiz akademik personelinin egitim verimliliginin artirilmasi

Faaliyet 1.2.1 Akademik personelin ¢alisma alanlarinin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi
Faaliyet 1.2.2 Laboratuvar olan bdliimlerde 6grenciye daha fazla zaman ayirilabilmesi igin
arastirma gorevlisi kadro eksikliklerinin tamamlanmasi

Faaliyet 1.2.3 Ek ders sisteminin ticretlendirilme kriterlerinin belirlenmesi

Hedef 1.3 Ders igeriklerinin koordinasyonu ve periyodik olarak giincellenmesi

Faaliyet 1.3.1 Zorunlu ve segmeli derslerin CEP’¢ uyumlu hale getirilmesi

Faaliyet 1.3.2 Segmeli derslerin siniflara dengeli dagiliminin saglanmasi

Faaliyet 1.3.3 Lisans Ogrencilerinin egitimleri siiresince dis paydasli en az 1 adet sosyal
sorumluluk projesi yiiriitmeleri

Faaliyet 1.3.4 Ogrenci ders degerlendirme anketleri ile geri bildirim saglanmasi

Hedef 1.4. Lisans istii programlariin agilmasi

Faaliyet 1.4.1. Programlarin yeterlilikleri i¢in mevzuat gerekliliklerinin yerine getirilmesi
Faaliyet 1.4.2.Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda yer alacak akademisyenlerin
odeneklerinin glincellenmesi

Hedef 1.5. Ogrencilerin katilacag: mesleki — sosyal etkinliklerin artirilmasi

Faaliyet 1.5.1 Her yi1l dis katilima agik, eczacilik 6grencilerini, sektorlii ve akademisyenleri
kapsayan en az 1 etkinlik diizenlenmesi

Amag 2. Arastirma kalitesini ve verimliligini arttirmak

Hedef 2.1. Arastirma Laboratuvarlarinin organize edilmesi

Faaliyet 2.1.1. Arastirma laboratuvari i¢in 6zel alan tahsisi

Faaliyet 2.1.2. Laboratuvar cihaz ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi

Faaliyet 2.1.3. Universite ve fakiilte biinyesinde arastirma imkanlarmin giincel olarak
paylasilmas1 ve koordinasyonu

Hedef 2.2. Kaliteli bilimsel ¢alisma ve yayin sayisinin artirilmasi

Faaliyet 2.2.1. Universitenin Bilimsel Proje Koordinatdrliigiiniin kurulmasiyla yapilan
caligmalara destek saglanmasi

Faaliyet 2.2.2. i¢ ve dis paydaslar ile multidisipliner arastirmalarin gerceklestirilmesi

Faaliyet 2.2.3. Akademisyenlerin bilimsel projeler yazmalari i¢in tesvik edilmesi

Faaliyet 2.2.4. Akademik personelin ulusal/uluslararasi kongre, sempozyum vb. egitimlere
katilimt i¢in destegin saglanmasi

Faaliyet 2.2.5.Plan doneminde en az bir ulusal/uluslararasi bilimsel kongre diizenlenmesi
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Amag 3. Fakiiltemizin egitim — arastirma ve diger tilm calismalar1 kapsayan kalite yonetim
sisteminin uygulanmasi

Hedef 3.1. Kalite yonetim sisteminin kurulmasi

Faaliyet 3.1.1. Fakiiltemizde kalite yonetim sistemi ekibin kurulmasi

Faaliyet 3.1.2. Fakiiltemizde kalite yonetim sistemi ekibinin ¢aligmalarini yiiriitebilmeleri igin
gerekli yetki ve gorevlendirmenin saglanmasi

Faaliyet 3.1.3 Ogrenci basta olmak {izere ilgili paydaslarin geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi

Faaliyet 3.1.4. Kalite Yo6netim sisteminin kurularak giincel olarak uygulanmasi

Amag 4. Fakiilte Gelirinin Artirilmasi
Hedef 4.1. Fakiilte Biitgesinin olusturulmasi

Faaliyet 4.1.1 Biit¢e komisyonunun kurulmasi
Faaliyet 4.1.2.Gelir-gider planinin dekanlik onayina sunulmasi ve takibi

Hedef 4.2. Fakiilte Doner Sermaye yapilanmasi

Faaliyet 4.1.1 Biirokratik islemler igin tiniversite muhasebesi iginde Eczacilik Fakiiltesi Doner
Sermaye hesabinin olusturulmasi

Faaliyet 4.1.2 Doner sermaye yonetmeliginin olusturulmasi

Faaliyet 4.1.3 Doner sermaye kapsaminda gelir getirebilecek kalemlerin (danismanlik, bilirkisi
raporu, analizler) belirlenmesi.

Faaliyet 4.1.4. Doner sermaye kapsaminda gelir getirebilecek analizlerin yiiriitiilebilecegi
nitelikte laboratuvar olusturulmasi — var olan laboratuvarin gelistirilmesi

Amag S. Fakiiltenin akademik imajinin giiclendirilmesi
Hedef 5.1. Bilimsel camiada fakiiltenin adinin duyurulmasi

Faaliyet 5.1.1 Plan doneminde en az bir ulusal/uluslararas1 bilimsel kongre diizenlenmesi
Faaliyet 5.1.2 Her yil dis katilima agik, eczacilik dgrencilerini, sektorii ve akademisyenleri
kapsayan en az 1 etkinlik diizenlenmesi

Faaliyet 5.1.3 Mezunlar derneginin kurulmasi
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3.3 Stratejik Plan Doénemi, Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Gostergeler

Tablo 15: Stratejik Plan Donemi, Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Gostergeler

kosullarin iyilestirilmesi

Kullanilan derslik sayis1 (2016-
2017 Egitim Ogretim déneminde:
39)

Faaliyet 1.1.4.

Universite kiitliphanesinde
Eczacilik Fakiiltesi ihtiyaglar
dogrultusunda yazili ve
elektronik kaynaklarin
artirilarak 6grenci hizmetine
sunulmasi

Fakiilte kiitliphanesinin
olusturulmast

Fakiilte ihtiyaclarina yonelik temin
edilen yazili ve/veya elektronik
kaynak sayis1 (2016-2017 Egitim
Ogretim déneminde: 3)

Dekanlik

Stratejik Amag Stratejik Hedef Faaliyet Performans Gostergeleri Sorumiu Bitis tarihi
Sadece Eczacilik Fakiiltesi’nin
[kullandig1 laboratuvar sayist.
- Faaliyet 1.1.1. Diger fakiilteler ile ortak
S Laboratuvar alan eksikliginin [kullanilan laboratuvar sayisi .
i " . Dekanlik Eyliil 201
§ giderilmesi Sadece Eczacilik Fakiiltesinin crant ylil 2018
< Hedef 1.1. [kullandig: laboratuvar sayisi
s Fiziksel ve teknik donanim (2016-2017 Egitim Ogretim
g eksikliklerinin giderilmesi doneminde: 4/0)
3 .
o . [htiyac belirtilen cihaz ve donanim
s Faaliyet 1.1.2 1llik alim say1st
‘,§ Laboratuvarlarin cihaz ve Y '
§§’° g?&e:’rilllgeeszl;mkhklermm Meveut laboratuvar cihazlart Dekanlik Eyliil 2018
® (2016-2017 Egitim Ogretim
kS doneminde: 228)
30 _ Fakiilteye tahsis edilen derslik
= Faaliyet 1.1.3. say1st
~ Derslik sayisinin artirtlarak
§ fiziksel ve donanimsal Dekanlik Haziran 2019
<
=
)
1S
A

Haziran 2019
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Faaliyet 1.1.5. Model eczane kurulmasi Dekanlik Haziran 2019
Model eczane kurularak
demonstrasyonla ders ve
staj sinavi imkanlarinin
saglanmasi
Faalivet 1.2.1 Fakiilte icin ayrilan oda sayisinda
aaliyet 1.2. s,
Akademik personelin ¢alisma A
Hedef 1.2 alanlarinin fiziksel kosullarinin e Dekanlik Haziran 2018
Fakiiltemiz akademik iyilestirilmesi Fakilte igin ayrilan odasayist
personelinin verimliliginin (2016-2017 Egitim Ogretim
artirilmasi doneminde: 4)
Faaliyet 1.2.2 Fakiilte icin ayrilan oda sayisinda
Laboratuvar olan boliimlerde artis.
ogrenciye daha fazla zaman
glr{clg})slil ?lf:ilkllgﬁl:ll;ﬁ?:;rma Fakiiltede varolan arastirma Dekanlik Subat 2018
tamamlanmasi gorevlisi sayisi (2016-2017 Egitim
Ogretim doneminde: 8)
Dekanlik
Faaliyet 1.2.3 i . ..
Ek ders sisteminin aktif hale E K dfrs 0deme sisteminin Eyliil 2017
gecirilmesi uruimast.
gaa“yf.t 131 lu dersleri Dekanlik ve
e¢meli ve zorunlu derslerin "
CEP’e uyumlu hale getirilmesi Mu_fr_edatlp CEP uygun hale derslerden Temmuz 2017
getirilmesi. sorumlu

akademisyenler
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Hedef 1.3
Miifredatlarin Cekirdek

1. ve 2. Siif segmeli ders
sayisinda artis

Lisans listii programlarinin
ac1lmasi

yerine getirilmesi

akademisyenler

Egitim Programina (CEP)
gore periyodik olarak 1. sinif se¢meli ders sayist: Gliz 4
giincellenmesi Bahar 3
Faaliyet 1.3.2 2. sinif secmeli ders: Giliz 4 /
Sec¢meli derslerin siniflara Bahar 3
dengeli dagiliminin saglanmasi . . |Dekanlik ve
3. stmf segmeli ders sayisi: Giiz 6/ [jerslerden 5
Bahar 4 sorumlu [Agustos 2017
4. siif segmeli ders:Giiz 8 / Bahar [pkademisyenler
3)
5. sinif segmeli ders: Giiz 0/
Bahar 0
(2016-2017 Egitim Ogretim
doneminde)
Faaliyet 1.3.3 L
Lisans 6grencilerinin egitimleri [Eczacilik Fakiiltesi &grencilerinin |
stiresince dis paydaslhi en az 1  |dis paydaslar ile ortak yiiriittiikleri [Ogrenci kuliipleri, Subat 2018
adet sosyal sorumluluk projesi [sosyal sorumluluk projeleri Dekanlik uoa
yiritmeleri sayisinda artig.
Faaliyet 1.3.4
Ogrenci ders degerlendirme  [Sonuclar1 akademisyenlerle
anketleri ile geri bildirim paylasilan anket say1st Dekanlik Ocak 2018
saglanmast
Faaliyet 1.4.1
Programlarin yeterlilikleri igin Dekanlik ve
Hedef 1.4, mevzuat gerekliliklerinin Acilan yiiksek lisans ve doktora  [programdan Haziran 2018
programlari sayisi sorumlu
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Faaliyet 1.4.2.
'Yiksek Lisans ve Doktora

gerceklestirilmesi

akademisyenler

[programlarinda yer alacak Ak ademlsyen'odeneklermm Deka“nll.l.( Haziran 2018
akademisyenlerin giincellenmesi Rektorliik
Odeneklerinin giincellenmesi
I—jedef 1.5. Faalivet 1.5.1
Ogrencilerin katilacagr Hae? y)llledlsli:dtlhrna acik Dls katilima ag.lk glarak 2016
mes'?k' — sosyal etkinliklerinj, . ¢, ogrencilerini, sektori (213?6711]136?? egqnhtl'{ Sac}{.l.SI ( . 1d ~ |Ogrenci kuliiperi, [Haziran 2018
artirilmast ve akademisyenleri kapsayan gitim Ogretim doneminde:
en az 1 etkinlik diizenlenmesi %)
Faaliyet 2.1.1. Arast laborat /
Eczacilik fakiiltesi igin 5zel | 2}'231ma laboratuvar sayist Dekanlik Haziran 2019
. . [Toplam laboratuvar sayisi
arastirma laboratuvari tahsisi
5 Faaliyet 2.1.2.
;§ Hedef 2.1. I&aboratuv?{r Cﬁ?g Ve Toplam cihaz sayisi Dekanlik Haziran 2018
S Arastirma onanim eksikliklerinin
AN laboratuvarlarmin yeterli | giderilmesi
3 hale getirilmesi ]
2 Faaliyet 2.1.3.
2 Universite biinyesinde .
RS arastirma cihaz ve donanim Duyurulan cihaz sayis1 / Toplam | Laboratuvar Eylill 2017
S . - cihaz sayisi sorumlulari
= imkanlarinin giincel olarak
§ paylasilmasi
N
g
S Faaliyet 2.2.1.
~ Universitenin Bilimsel Proje Destek veril . /
g Koordinatorliigiiniin Tesle Verien proje sayist Dekanlik Haziran 2018
S kurularak yapilan ¢aligmalara oplam proje saylist
= Hedef 2.2. destek sas]
%. Kaliteli bilimsel ¢aligma ve | ©€S'eX Saglanmasl
§ ~ yayin sayisinin arttirilmast
& e Faaliyet 2.2.2. Dekanlik ve
] I¢ ve dis paydaslar ile Multidisipliner proje sayist / proje Haziran 2018
Z multidisipliner arastirmalarin | Toplam proje sayist gelistirecek
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Faaliyet 2.2.3.
Akademisyenlerin bilimsel
makaleler yazmalari igin
tesvik edilmesi

Tesvik edilen makale sayis1 /
Toplam makale say1s1

Dekanlik
Rektorlik

Haziran 2018

Faaliyet 2.2.4.

Akademik personelin
ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum vb. egitimlere
katilim1 i¢in destegin
saglanmasi

Destek verilen kongre sayis1 /
Toplam katilinan kongre sayisi

Dekanlik
Rektorliik

Haziran 2018

Faaliyet 2.2.5.

Plan doneminde en az bir
ulusal/uluslararasi bilimsel
kongre diizenlemek

Diizenlenen kongre sayisi

Dekanlik

Haziran 2020

arastirma ve diger tiim ¢alismalari
kapsayan kalite yonetim sisteminin
uygulanmasi

Stratejik Amag 3. Fakiiltemizin egitim —

Faaliyet 3.3.1.
Fakiiltemizde kalite yonetim
sistemi ekibin kurulmasi

Ekibin kurulmas1

Dekanlik

Eyliil 2017

Hedef 3.1. Kalite yonetim
sisteminin kurulmasi

Faaliyet 3.3.2. Fakiiltemizde
kalite yonetim sistemi ekibinin
caligmalarini yiiriitebilmeleri
icin gerekli yetki ve
gorevlendirmenin saglanmasi

Yetki ve gorevlendirme sagland
/ saglanmadi (*)

Dekanlik

Eyliil 2017

Faaliyet 3.3.3
Ogrenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi

Degerlendirilen geri bildirim
say1st

Dekanlik

Eyliil 2017




Faaliyet 3.1.4. Kalite
Y Onetim sisteminin giincel
olarak uygulanmasi

I¢ denetim sonuglarinin
degerlendirilmesi

Dekanlik, Kalite
kurulu

Haziran 2018

Stratejik Amag 4. Fakiilte Gelirinin Artirdmast

Hedef 4.1.
Fakiilte Biit¢esinin
olusturulmasi

Faaliyet 4.1.1 Biitge
komisyonunun kurulmasi

Biitce komisyonu kurulmasi

Dekanlik

Haziran 2018

Faaliyet 4.1.2.Gelir-gider
calismasinin dekanlik onayina
sunulmasi

Sunuldu/Sunulmadi

Dekanlik

Haziran 2018

Hedef 4.2.
Fakiilte Doner Sermaye
yapilanmasi

Faaliyet 4.1.1

Biirokratik islemler i¢in
tiniversite muhasebesi iginde
Eczacilik Fakiiltesi Doner
Sermaye hesabinin
olusturulmasi

Olusturuldu/olusturulmadi

Dekanlik

Haziran 2018

Faaliyet 4.1.2
Déner sermaye
yonetmeliginin olusturulmasi

Olusturuldu/olusturulmadi

Dekanlik

Haziran 2018

Faaliyet 4.1.3

Doner sermaye kapsaminda
gelir getirebilecek kalemlerin
(danmigmanlik, bilirkisi raporu,
analizler) belirlenmesi.

Belirlendi/Belirlenmedi

Dekanlik

Haziran 2018

Faaliyet 4.1.4.

Doner sermaye kapsaminda
gelir getirebilecek analizlerin
yiiriitiilebilecegi nitelikte
laboratuvar olusturulmasi —
var olan laboratuvarm
gelistirilmesi

Gelistirildi/Gelistirilmedi

Dekanlik

Ekim 2018

Hedef 5.1.
Bilimsel camiada fakiiltenin
adinin duyurulmasi

Faaliyet 5.1.1

Plan déneminde en az bir
ulusal/uluslararasi bilimsel
kongre diizenlemek

Diizenlendi/Diizenlenmedi

Dekanlik

Haziran 2019
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Stratejik Amac 5. Fakiiltenin

akademik imajinin

giiclendirilmesi

Faaliyet 5.1.2
Her y1l dis katilima acik,
eczacilik 6grencilerini,

sektorii ve akademisyenleri Diizenlendi/Diizenlenmedi Dekanlik Haziran 2018

kapsayan en az 1 etkinlik

diizenlenmesi

Faaliyet 5.1.3

Mezunlar derneginin Dekanlik,

kurulmasi Kuruldwkurulmadi Mezun Haziran 2018
Ogrenciler
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4 UYGULAMA, iZLEME VE DEGERLENDiRME
4.1 Uygulama

Fakiilte Stratejik Plani, IYYU Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Uyeleri
(Tablo: 1) tarafindan yiritilecektir. Ekip, planin onaylanmasindan sonra “Eczacilik
Fakiiltesi Stratejik Planlama Kurulu” adiyla asagidaki faaliyetleri yiiriitecektir:
1. Faaliyetlerin uygulamaya doniistiiriilmesinde danismanlik yapmak
2. Uygulama i¢in gerekli esglidiimiin saglanmasi,
3. Uygulama siirecinin kolaylastirilmasi,
4. Uygulamada karsilasilan sorunlar i¢in ¢6ziim onerilerinin getirilmesi,
5. Uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasi
Kurul, gerekli goriildiiglinde alt ¢alisma kurullari olusturabilir, bu kuruldaki {iyeleri
degistirebilir veya yeni gorevlendirmeler yapabilir.

4.2 izleme ve Degerlendirme

Stratejik plan cergevesinde saglikli veri ve istatistiklerin toplanmasi, bunlarin bilgilere
dontistiiriilmesi, degerlendirilmesi raporlanmasi ve izlenmesi belirli zaman dilimleri
cercevesinde gerceklestirilecektir. Izleme ve degerlendirme c¢aligmalariyla hedeflerin ve
faaliyetlerin gerceklestirilmesi gozlemlenecek, ¢ikabilecek sorunlarla ilgili iyilestirici
faaliyetler planlanabilecektir. Analiz aylar1 sonunda da ilgili dénemin raporu hazirlanarak
Dekanliga sunulacaktir. Bu c¢ercevede asagidaki izleme ve degerlendirme periyotlar

saptanmuistir.

Tablo 16: izleme ve Degerlendirme Periyotlar

Veri Toplama Periyodu Analiz
Ocak- Haziran Temmuz
Temmuz-Aralik Ocak (izleyen yil)

4.3 Planin Uygulama Donemi ve Revizyonu

2017-2021 aras1 bes yillik donemi kapsayan plan, mevcut misyon, vizyon ve degerler
cercevesinde gerektiginde giincellenebilir.

Bunun diginda gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi ve
gerek ilimizde gerekse Universitemizde dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar ve benzeri

olaganiistii durumlar ortaya ¢ikmasi halinde bu stratejik plan yenilenebilir.
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5

SONUC

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne ait 2017-2021 dénemi stratejik
plani, katilimciliga 6zen gosterilerek hazirlanmig, bu baglamda ortaya atilan goriis, 6neri ve
elestiriler dikkate alinarak plana yansitilmistir. Boylece stratejik planin biitiin paydaslarca

Onemsenmesi ve benimsemesinin saglamaya caligilmistir.

Her y1l gozden gegirilerek gilincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan, Fakiiltemiz
kapsamindaki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz i¢in bir yol haritasi olacaktir.
Boylece smirli kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaglar dogrultusunda daha
verimli kullanilmasi imkan1 saglanacaktir. Planin stratejik bir arag olarak kullanilmasiyla
kazanilacak siirekli gelisme ivmesi sayesinde Fakiiltemiz her alanda daha yiiksek bir

performansa ulasacaktir.
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